VEDTAGTER - Dansk Motions Forbund

1. Navn
1.1. Forbundets navn er Dansk Motions Forbund (DMF).

2. Formal
2.1. Forbundets formal er at udbrede interessen for at udgve motionssport i den frie natur og det naere
bymiljg.
2.2. Forbundet er uafhaengigt af partipolitiske og religigse organisationer.

3. Organisationsforhold
3.1. Forbundet er tilsluttet Dansk Firmaidraetsforbund, Det internationale Folkesportsforbund og IVV-
Europa og skal fglge disse forbunds vedtaegter og afggrelser.

4. Medlemskab

4.1. Medlemmer af Dansk Motions Forbund skal vaere organiseret som forening, selvejende institution
eller lignende.

5. Ansggning om optagelse
5.1. Ansggning om optagelse i Dansk Motions Forbund skal ske skriftligt til forbundets formand.
Dette skal se pa det dertil udformede ansggningsskema.
5.2. Forbundets bestyrelse afggr om ansggningen kan imgdekommes.

6. Udmeldelse
6.1. Udmeldelse af Dansk Motions Forbund skal ske skriftligt til forbundets formand.
6.2. Udmeldelse skal fremsendes med mindst 3 maneders varsel til en 1. januar.

7. Medlemspligter

7.1. Medlemmerne skal overholde Dansk Motions Forbunds, Dansk Firmaidraetsforbunds, Det
Internationale Folkesportsforbunds (IVV)og IVV-Europas vedtaegter, retningslinjer og trufne
afggrelser.

7.2. Konsekvenser af overtraedelser afggres af bestyrelsen for Dansk Motions Forbund.

7.3. Foreningen skal overholde Firmaidrzaettens dopingregulativ.

7.4. Foreningens medlemmer er forpligtet til at deltage i dopingtest, som udfgres af de personer,
Firmaidraetten har bemyndiget dertil.

7.5. Overtraedelse af dopingregulativet vil medfgre sanktion i henhold til Firmaidraettens
dopingregulativ.
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8. Repraesentantskabsmgde
8.1. Forbundets hgjeste myndighed er repraesentantskabet, der samles hvert ar i januar kvartal.

8.2. Reprasentantskabsmgdet indkaldes skriftligt af forbundets bestyrelse med mindst 8 ugers varsel.

8.3. Forslag, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmegdet, skal veere formanden skriftligt i
hande senest 6 uger fgr mgdet.
8.4. Indkomne forslag samt endelig dagsorden skal vaere medlemmerne i hande senest 2 uger fgr
repraesentantskabsmegdet.
8.5. Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
2. Konstatering af fremmgdte og stemmeberettigede medlemmer
3. Bestyrelsens beretning
4. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.
5. Indkomne forslag
6. Fastsaettelse af kontingent og diseter
7. Forelaeggelse af budget for indevaerende ar.
8. Valg i henhold til vedtaegterne § 10
9. Fastleeggelse af mgdested for naeste repraesentantskabsmgde
10. Eventuelt
8.6. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde afholdes, nar bestyrelsen eller repraesentantskabet

beslutter det, eller nar mindst halvdelen af medlemmerne skriftligt kraever det over for formanden

med angivelse af dagsorden.
8.7. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde skal indkaldes senest en maned efter modtagelse af
kravet.

9. Afstemninger

9.1. Etlovligt indkaldt repraesentantskabsmgde er beslutningsdygtigt uanset de fremmgdtes antal.

9.2. Alle afstemninger er gyldige ved simpelt flertal, med mindre andet er angivet.

9.3. Kun fremmgdte medlemmer har stemmeret. Der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt.

9.4, Med mindre andet udtrykkeligt vedtages pa reprasentantskabsmgdet, traeder et forslag i kraft
umiddelbart efter vedtagelsen.

9.5. Hvert medlem kan lade sig repraesentere af 2 personer, som hver har én stemme. Safremt et
medlem kun er repraesenteret med én person, har denne to stemmer.
Herudover har forbundets bestyrelsesmedlemmer og suppleanter hver én stemme.

9.6. Reprasentantskabsmgdet ledes af dirigenten i henhold til den godkendte forretningsorden for
denne.

10. Valg af bestyrelse og revision
10.1. Forbundets bestyrelse bestar af 5 medlemmer saledes: Formand — Kasserer
samt 3 bestyrelsesmedlemmer.
10.2. Hvert 2. ar (lige ar) vaelges formand og 2 bestyrelsesmedlemmer.
Hvert 2. ar (ulige ar) vaelges kasserer og 1 bestyrelsesmedlem.
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10.3. Repraesentantskabsmgdet vaelger, hvis muligt, 2 bestyrelsessuppleanter for 1 ar.
Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, indtraeder en suppleant, hvis sadanne er valgt, i
bestyrelsen for den resterende del af det afgaende bestyrelsesmedlems valgperiode.
Hvis ingen suppleanter er valgt, supplerer bestyrelsen sig selv, hvis ngdvendigt, frem til
forstkommende repraesentantskabsmgde.

10.4. Repraesentantskabet vaelger 2 revisorer og 1 revisorsuppleant for 1 ar.

11. Bestyrelsen

12.

13.

11.1. Bestyrelsen varetager under ansvar over for reprasentantskabsmgdet forbundets daglige
ledelse.

11.2. Bestyrelsen konstituerer sig med de ngdvendige funktioner.

11.3. Bestyrelsen kan nedsatte og oplgse udvalg til Igsning af szerlige opgaver.

Tegningsret

12.1. Forbundet tegnes af formanden eller kassereren. Investering af forbundets formue i
veerdipapirer kreever vedtagelse pa reprasentantskabsmgdet og underskrift af formand
eller kasserer.

12.2. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, kaution, lanoptagelse og ydelse af Ian
kraeves en godkendelse pa repraesentantskabsmgdet.

12.3. Forbundet hafter kun med sin formue. Bestyrelsen samt gvrige medlemmer hafter ikke
personligt for en eventuel gzeld i forbundet.

Kontingent og dizeter
13.1. Kontingenter og dizeter fastsaettes pa repraesentantskabsmgderne efter indstilling fra
bestyrelsen.

14. Regnskab og revision

15.

14.1. Regnskabet fglger kalenderaret og skal indeholde et driftsregnskab og en status.
14.2. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab pa reprasentantskabsmgdet.

14.3. De valgte revisorer reviderer og underskriver det endelige regnskab, efterfglgende underskriver

bestyrelsen det endelige regnskab.
14.4. Revisorerne kan foretage uanmeldt kasseeftersyn.
14.5. Balance fremlaegges til hvert bestyrelsesmgde.

Eksklusion

15.1. En enig bestyrelse kan til enhver tid med gjeblikkeligt varsel ekskludere medlemmer, der
ikke overholder forbundets vedtagter, retningslinjer og aftaler.

15.2. Den eller de ekskluderede medlemmer kan forlange deres sag behandlet pa fgrstkommende
reprasentantskabsmgde, hvortil de har adgang og taleret under behandling af eksklusionen.

15.3. Repraesentantskabet har den endelige afggrelse.
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16. Vedtaegtsaendringer
16.1. Forslag til &ndring/tilfgjelse af vedtaegter kan indstilles af savel bestyrelsen som medlemmerne.
16.2. Gyldige andringer kraever et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

16.3. Kraever offentlige myndigheder andringer i forbundets vedtaegter, har bestyrelsen
bemyndigelse til at a&ndre disse uden om pkt. 16.2. Sddanne andringer fremlaegges pa
ferstkommende repraesentantskabsmgde.

17. Oplgsning
17.1. Til forbundets opl@sning kraeves 3/4 af de afgivne stemmer pa et dertil indkaldt
repraesentantskabsmgde.

17.2. Ved oplgsning skal forbundets midler anvendes til velggrende formal efter
reprasentantskabets beslutning.

1. Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 12. marts 2016 i Randers

Poul Troelsgaard Nielsen Gunner Faarup Nielsen
dirigent formand

2. Revideret pa repraesentantskabsmgdet den 11. marts 2017 i Nakskov
Zndringer i §6

Poul Troelsgaard Nielsen Gunner Faarup Nielsen
dirigent formand

3. Revideret pa repraesentantskabsmgde den 16. marts 2019 i Varde
Zndringeri §2.1,§5.1, §8.5 Punkt 7 og §12.1

Poul Troelsgaard Nielsen Gunner Faarup Nielsen
dirigent formand
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